Положение
об отделе социального развития мэрии городского округа
 город Аргун

1. Общее положение
1.1.  Отдел социального развития мэрии города Аргун (далее – отдел) входит в состав аппарата мэрии города Аргун (далее – мэрия города).

1.2.   Отдел образован в соответствии с решением Совета депутатов г. Аргун от 30.12.2019 г. № 70 города Аргун «Об утверждении структуры мэрии городского округа город Аргун». 

1.3. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности мэром г. Аргун.


1.4. Отдел подконтролен и подотчетен мэру городского округа по вопросам социального развития города.

1.5.  В состав отдела входят: начальник отдела, заместитель начальника, один главный специалист и три ведущих специалиста.


1.6. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами, нормативными актами Российской Федерации, Конституцией Чеченской Республики, законами, нормативными актами Чеченской Республики, Уставом городского округа город Аргун, решениями Совета депутатов г. Аргун, постановлениями и распоряжениями мэра городского округа, Инструкцией по делопроизводству, Правилами внутреннего трудового распорядка, Регламентом работы мэрии городского округа город Аргун и настоящим Положением об отделе.

2. Основные задачи отдела

2.1. Осуществление взаимодействия с учреждениями и организациями округа в области здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения на территории городского округа.

2.2. Контроль за своевременным исполнением нормативно-правовых актов Российской Федерации и Чеченской Республики, обеспечивающих реализацию социальной политики в городе.
3. Функции отдела
Отдел выполняет следующие функции:

3.1. Обеспечение выполнения единой государственной политики в сфере социальной защиты граждан городского округа.

3.2. Обеспечение выполнения единой государственной политики в области образования.

3.3. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры.

3.4. Обеспечение выполнения единой государственной политики в области здравоохранения.

3.5. Обеспечение выполнения республиканских и городских программ, направленных на профилактику правонарушений и правонарушений среди несовершеннолетних.

3.6. Проведение необходимых мероприятий в области работы с молодежью.

3.7. Разработка и принятие годовых планов отдела социального развития мэрии.

3.8. Решение насущных вопросов в области социального обеспечения и оказания всесторонней помощи малообеспеченным и социально​ незащищенным гражданам, доставка, фасовка и дальнейшая поадресная доставка продуктовой и иной помощи.

3.9. Проведение работы по реализации основных положений социальной политики, проводимой Главой и Правительством Чеченской Республики и мэрией городского округа.

3.10. Своевременное и правильное рассмотрение и разрешение предложений, заявлений, жалоб граждан и принятие по ним необходимых мер;


3.11. Разработка и внесение на рассмотрение мэра и Совета депутатов города Аргун проектов постановлений, распоряжений и решений, касающихся работы отдела;

3.12. Организация мероприятий и составление нормативно-правовых актов для поощрения работников учреждений и организаций городского округа;

3.13. Формирование, актуализация данных реестра Единой государственной системы социального обеспечения;


3.14. Обеспечение строгого соблюдения сдачи отчетности по следующим направлениям социальной сферы города:

- образование (начальное, общеобразовательное, дополнительное и средне-техническое);

- здравоохранение, гигиена и эпидемиология;

- культура;

- пенсионное и социальное обеспечение;

- предоставление льгот льготной категории населения города;

- занятость населения;

- оказание социальных услуг;

- общественные, благотворительные и гуманитарные организации;

- местные органы средств массовой информации.
4. Права отдела


Отдел имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей отделов и управлений городского округа информацию и материалы, связанные с осуществлением функций, возложенных на отдел, требовать своевременного представления всех необходимых материалов к заседаниям, совещаниям и другим мероприятиям, проводимым мэром городского округа.
4.2. Отдел имеет право на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения функциональных обязанностей.


4.3. Получать в установленном порядке от структурных подразделений мэрии города, общественных, религиозных и политических объединений и организаций необходимые статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
4.4. Участвовать в проведении контроля (проверок) учреждений социальной сферы за реализацией социальных программ.
4.5. Заслушивать и обязывать руководителей учреждений социальной сферы рассматривать предложения и рекомендации мэрии города.

4.6. Требовать от руководителей учреждений:

- устранять вскрытые недостатки, нарушения и в установленные сроки;

- информацию о проделанной работе.

4.7. Вести переписку по вопросам социальной политики, а также по другим вопросам, входящим в компетенцию отдела и не требующим согласования с мэром города.

4.8. Выходить с предложениями на соответствующие отделы городского Совета.
5. Организация деятельности отдела
5.1. Отдел возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности мэром города.

5.2. Работники отдела назначаются на должность и освобождаются от должности приказом мэра города.
5.3. Функциональные обязанности работников отдела определяются должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.
5.4. Начальник отдела:
5.4.1. Распределяет функциональные обязанности между работниками отдела, вносит на рассмотрение и утверждение мэром городского округа Положение об отделе и должностные инструкции работников отдела.
5.4.2. Обеспечивает соблюдение работниками отдела трудовой дисциплины и требований, установленных регламентными документами.
5.4.3. Планирует деятельность отдела.
5.4.4. В случае обнаружения незаконных действий должностных лиц, докладывает в письменном виде мэру или курирующему заместителю мэра, для принятий мер;


5.4.5. Вносит предложения мэру города по расстановке работников отдела, об их поощрении за успешную работу, а также о наложении дисциплинарных взысканий за нарушения трудовой дисциплины;


5.4.6. Инициировать на совещаниях вопросы о служебном соответствии руководителей учреждений социальной сферы в случае выявления соответствующих фактов.

5.4.7. В периоды временного отсутствия начальника отдела, его обязанности исполняет заместитель начальника.
6. Ответственность


6.1. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него функций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чеченской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Аргун несет начальник отдела.

6.2. Ответственность работников отдела устанавливается должностными инструкциями.
Начальник отдела социального


мэрии г. Аргун
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