Трудовой договор 
с муниципальным служащим № ___
от ____________  
                                                                                                              г. Аргун                                                     
Представитель нанимателя (работодатель), в лице ___________________________________, действующего на основании _________________, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, вместе именуемые Стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязан исполнять должностные обязанности: ________________________________________________________.
Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплату денежного содержания и предоставлять льготы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 г. № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике».
1.2. Местом работы Муниципального служащего является Мэрия города Аргун, находящаяся по адресу: 366287, ЧР, г. Аргун, ул. А.А. Кадырова, 62 б.
1.3. Трудовой договор заключается:

а) на неопределенный срок.
1.4. Дата начала исполнения работы _____________.
1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального Закона Российской Федерации от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
2.3. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального Закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе соблюдать ограничения и запреты, установленные законодательством о муниципальной службе ст. 13-14 указанного закона.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством;
- требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
 - поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд;

- привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством;
- реализовывать иные права, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан:

- соблюдать законодательство о муниципальной службе;

- соблюдать условия настоящего трудового договора; 

- обеспечивать Муниципального служащего необходимыми  средствами и материалами для выполнения работы по настоящему трудовому договору;

- обеспечивать условия для безопасного и эффективного труда Муниципального служащего, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- обеспечить обязательное социальное страхование Муниципального служащего;
- возмещать ущерб, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- обеспечить своевременную выплату, установленное настоящим трудовым договором денежное содержание и производить другие выплаты в соответствии с действующим законодательством.
4. Оплата труда Муниципального служащего

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, состоящее из: 

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере - _______ рублей в месяц;
б) ежемесячных дополнительных выплат:

- надбавки за выслугу лет в размере ____ процентов от должностного оклада;

- надбавки за особые условия муниципальной службы в размере ______ процентов от должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения в соответствии с Положением о денежном поощрении работников муниципальной службы;

в) иных дополнительных выплат в соответствии с Положением о денежном содержании муниципальных служащих.

Должностной оклад, надбавки к должностному окладу могут изменяться в соответствии с изменением штатного расписания и увеличением стажа работы.
5. Социальное страхование
5.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы - 40 часов, с режимом работы согласно правилам внутреннего трудового распорядка.  

6.2. Муниципальному служащему предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

- дополнительный отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством о муниципальной службе, 3 календарных дня за ненормированный рабочий день.
7. Иные условия трудового договора 

7.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению Сторон до истечения срока действия настоящего договора в следующих случаях:

- изменения действующего законодательства;

- изменения Устава муниципального образования;

- в случае принятия органами местного самоуправления нормативно-правовых актов в части касающейся;
- инициативы любой из Сторон настоящего трудового договора. 

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Закона Чеченской Республики от 26 июня 2007 № 36-рз «О муниципальной службе в Чеченской Республике».
7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению Сторон, а в случае недостижения соглашения – в порядке, установленном действующим законодательством о труде. 

7.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в 2-х экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания Сторонами. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.
	Представитель нанимателя (работодатель)
______________ ___________________
__________________________________
Адрес:____________________________
__________________________________
Подпись__________________________
	Муниципальный служащий

______________________________ ___                        
_____ ____________________________
Адрес: _____________                       ___ 
_________________ _________________    
Подпись___________________________
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